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1. Colocacao do problema (Dispositivos constitucionais gue
tratam da isonomia)

1.1, Os artigos 37, XII e XIII, e 39, § 1.°

O estudo do tema determina que sejam postos em cotejo os seguintes artigos da

Constituicdo Federal de 5 de outubre de 1988: 37, X1 e XIII, 39, § 1.9, 135 e 241.

O artige 37, XII, estabelece, como principio, a ndo-vinculagdo cu equiparagao
de vencimentos para o efeito de remuneracdo dos servidores piblicos, abrindo,
contudo, excecio quande diz

13

. ressalvado o disposto no inciso anterior e no artigo 39, § 1.9,

O inciso anterior, a que se refere o dispositivo, estatul que “os vencimentos dos
cargos do Poder Legislative e do Poder Judicidric nao poderdo ser superiores aos
pagos pelo Executive”. Como se nota, veda-se que os cutros deis Poderes pagiiem
mais que o Executivo, sem proibir, no entanto, que oferecam vencimentos iguais.

Parece embutir-se aqui, implicita permissibilidade para equiparacac. Na verda-
de, o escopo precipuo deste dispositivo é prever um teto {os vencimentos do

{(*) Tese aprovada por unanimidade no VI Congresso Nacional do Ministério Pablico, Natal — BN, setembro de
1990 .
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Executivo), caso o tratamento vinculativo ou eguiparatério, afigurando-se, no caso
concreto, possivel 2 luz dos parametros constitucionais, venha 2 ser adotado. E, de
zludide tratamento, cuida especificamente o artigo 39, § 1.9 que diz:

“A lei assegurara, acs servidores da administragio direta, isonomia de venci-
mentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhados do mesmo Poder ou entre
servidores dos Poderes Executivo, Legislative e Judicidrio, ressalvadas as vantagens
de carater individual e as relativas 4 natureza ou ao local de tralbalho.”

Perfunctdria leitura desses dispositivos pée & vista, desde logo, ndo sé o
principio geral, como a excecdo, além de estabelecer os pressupostos de inafastdvel
observancia, caso a realidade fatica da vida administrativa enseje situacao capaz de
justificar a excecdo do tratamento de igualdade, podendo-se, de -tudo, tragar a
seguinte sintese:

) A Constituicdo Federal firmou o principio de que é Ve&ado vincular ou
equiparar vencimentos.

2) Por excecao, permitiu que a lei confira tratamento remuneratério isondmico,
desde que presente um dos casos a seguir:

a) os carges tenham atribuicdes iguais;

b) os cargos sejam assemelhados;

1.2. Os artigos 135 e 241: circunstincias de seu surgimento:
Sejam vistos os outros dois artigos antes aludidos:

O primeiro (art. 135) estabelece que- “as’ carreiras dls(:lphnadas néste Titulo
aplicam-se o principio do artigo 37, X1l & o artigo 39, § 1:°7. Referesse a6 Tieulo 1V,
da CF, e as carreiras sdo as dos magistrados, promotores de justica, advogados da
Uniso, procuradores dos Estados e defensores piiblicos. |

Finalmente, o artigo 241, cuja redacio esta assim e]aborada'

“Aos delegados de policia de carreira aplica-se o prinefpic do. artige 39, § 1.9,
correspondente &s carreiras disciplinadas no artigo 135: desta’ Constituicao”.

Enquanto os artigos 37, XII e XIll e 39, § 1.° ndo constituermn novidade ne
ordenamento constitucional brasileiro, posto que Constituicdes anteriores possufam
redacdes iguais, os dois tltimos eram, até entic, desconhecidos,. resultando sua
existéncia da extraordindria pressdo exercida sobre os constituintes pelos diverses
organismos corporativistas interessados, como aqui se registra com vistas 4 melhor
compreensio das circunstincias histdricas em que se deu seu surgimento.

O propdsite dos que pretendiam regime remuneratério isondmico com a
Magistratura e o Ministério Publico era inserir na Constitui¢do dispositivos direta-
mente concessivos do tratamento igualitdrio, de tal modo gue, postériormente, —
como se tal fosse possivel — até mesmo se prescindisse de legislacdo ordindria
especifica para reger a matéria. Emendas nesse sentido foram propostas ao texto
constitucional, mas houve forte resisténcia do Congresso e das entidades classistas

contrarias pz:etensao

Assim, os dispositivos que acabaram se tornando definitivos no texto consti-
tuem resultante de um longo, conturbado e polémico processo de solugao negociada
e, na verdade, n#o correspondem aos reais anscios de nenhum dos segmentos
envolvidos na ampla negociacio politica que se fez. Com efeito, ndo atendem aos
que queriam normas diretamente eficazes na concessdo da isonomia, nem aos que
repudiavam toda e qualquer disposicdo a respeito dessa matéria. -

DOUTRINA. .. . SRR

Apesar disso, antes e apds a promulgacdo da Constituicio, e, mesmo atualmen-
te, ainda se ouvem vozes enfdticas — conquanto comprometidas com interesses
corporativos — sustentando que a Constituicdo Federal concedeu isonomia de
vencimentos s denominadas “carreiras jurfdicas”.

Semelhante posicdo, entretanto, ¢ insustentdvel, como a seguir se demonstra.

2. Compreensdo dos artigos 135 e 241

A dicgiic do artigo 135 esclarece que “as carreiras disciplinadas no Titulo,
aplicam-se o principio do artige 37, If e o artigo 39, § 1.9

Ora, a determinagiio é no sentido de que os dispositivos citados na remissdo
sejam aplicados em sua inteireza. Invidvel pretender que as carreiras do Titulo nio
sofram a integralidade dos efeitos que ditos artigos (37, XII e 39, § 1.9) sfo aptos a
produzir.

Elementares nogoes de hermenéutica dao conta de que, quando um dispositivo
de lei faz remiss@o a outro, ordenando, sem qualquer ressalva, que a disposicio deste
dltimo se aplica a determmada situagdo, € evidente que nio se pode, arbitrariamen-
te, proceder 2 extrago fragmentdria de uma expressdo apenas, ou de uma parte da
redacdo desse dispositivo, para fazé-las incidir sobre a situacioc 3 qual se disse que
teria aplicacdo. Transposicio assim realizada é arbitrdria e nao resiste ao crivo das
mais comezinhas normas diretivas da ciéncia interpretativa, Niao passa de adaptacio

deformante, sem apoio légico e cientifica.

Assim, nido basta srgumentar com a remissdo que o artigo 135 faz ao art. 39, §
1.9, para se forjar, ipso facto, a falaciosa conclusac de que as carreiras contempladas
no Titulo tiveram seus vencimentos atingidos por uma espécie de “isonomia
constitucional”.

Se é verdadeire que o pardgrafo precitado fala em isonomiz de vencimencos,
nac menos certo que afirma caber a lei seu asseguramento. E mais: desde que
obedecidos os inevitaveis pressupostos de que se trata de cargos de atribuicdes iguais
ou cargos assemelhados, do mesmo Poder ou de Poderes diversos.

Resulta, pois, irretorquivel a ilagdo de que a Constituicdo Federal ndc conce-
deu, e nem poderia, efetivamente, ter concedido as chamadas carreiras juridicas,
espécie alguma de isonomia salarial. Menos ainda € licite supor que o tenha feito
com relacdo aos delegados de policia, eis que, para o artigo 241 — onde h4 remissdo
aos artigos 135 e 39, § 1.9, vale inteiramente o raciocinio aqui desenvolvido.

Fica facil compreender que = Constituicio Federal nio outorgou isonomia
alguma, nem poderia té-lo feito, quando se volta a atencio para as seguintes
consideracdes:

Constatar se existe igualdade entre atribuigdes de agentes publicos ou semethan-
¢a entre os cargos de que sdo titulares pressupde exame in concreto de particularis-
mos regulamentares, de minudéncias do cotidiano da Administracdo; pressupde
cotejo dos servigos cometidos a cada classe. E, evidentemente, a afericio de tais
particularidades n#&o constitui tarefa do legislador constituinte. Semelhantes ques-
thes ndo ém natureza comstitucional.

O miximo que se poderiz exigit de uma norma de altitude constitucional em
verdade foi previsto, ou seja, o permissivo in abstracto para a concessic da
isonomia, caso situagbes ocorrentes na diuturna dindmica da Administracio se
amoldem aos requisitos de igualdade de fungdes ou assemelhacio de cargos; porém,
pelo legislador ordindrio.
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A Constituicae, ac mesmo tempo em que editou a regra proibitiva das
vinculagées ¢ equiparagdes, previu a possibilidade de legislacao ordinéria excepcio-
nadora.

Uma — a vedagao — se assenta em razdes de moralidade administrativa ¢ visa
obstar a proliferacao de eguiparacdes injustificdveis ou imorais, inquinadas pelo
desvio de finalidade, além de preservar o erdrio contra os consegiientes dispéndios
ilegitimos. : :

Qutra — a excecdo — corresponde & necessidade de oferecer aos Poderes
Estruturais do Estade, meio apte a sanar a possivel injustica de situacSes em que
servidores com fungdes iguais ou cargos assemelhados recebemi saldrios diferenites.

A Carta Constitucional institui as vigas mestras do Estado, efetua a repartigio
das funcées estatais entre os Poderes, proclama os direitos e garantias fundamentais
do cidadde, defimita os direitos politicos, firma os principios gerais da ordem

econdmica. B, enfim, um corpo de normas que se ocupa das questoes macro-,

estruturais, da anatomia do Estade, constituindo verdadeirs depreciacac de sua
magnitude a suposicdo de que se ocupe em fazer equipara¢Ges salariais diretas €
eficazes por si mesmas. o T L o

Admitir-se que o tenha feito, torna forcoso aceitar uma. implicita explicacéo,
intuitivamente predestinada 2 rejeigio, ou seja: té-lo-ia feito por ficcso, presumindo
iguais as atribuigdes dos integrantes das_ vdrias. carreiras juridicas;. idéia que o bam
senso aconselha a repudiar, ndo s6 porque ¢ inconcebivel que o constituinte: tertha
efetuado um juizo prévio da similitude das fungoes de cada um, como. seria
logicamente impossivel realizar tal juizo; por absoluta auséncia-de elemeritos, ji que
a legislagéo disciplinadora’ das carreiras juridicas, por sua: propria _natureza infra-

constitucional, déve sobrevir & nova ordem, nab anteceder a- ela..
2.1, Artigo 73, § 3.°: norma auto_-execl_igé_rig_ e
Poder-se-d obtemperar que, nfo obstarite isso;- ha. um‘-'ﬁééd.’éépcciﬁco-em que a
Constituicdo Federal contemplou uma atribuicio direta-e efetiva- de isonomia — o
artige 73, § 3.9, que diz ' T T

“Os Ministres do. Tribunal de Contas' da Uni#o- terfo:as! mesmas-garantias, -

prerrogativas, impedimentos, vencimentos e vantagens: dos Ministros do Superior

Tribunal de Justica ¢ somente poderfio aposentar-se com: as vantagens. do cargo

quando o tiverem exercido efetivamente por mais de cinco anos.”

Neste caso, entretanto, nio s6 os Ministros sido agentes politicas =X ndo
servidores piiblicos comuns — como os érgdos a que pertencer { Tribunal de Contas
da Unifo e Superior Tribunal de Justica) sdo drgios primarios do Estado, também
chamados orgaos independentes, cabendo lembrar, a respeito, a valiosa licao do
saudoso administrativista Hely Lopes Meirelles: _ _ _

“Orgéos independentes sdo os origindrios da Constituicdo e representativos dos
Poderes de Estado — Legislativo, Executivo e Judiciario —colocados no dpice da
pirdmide governamental, sem qualguer subordinacio hiergrquica ou funcional, e g6
sujeitos aos controles constitucionais de um Poder pelo cutro. Por isso, sio também
chamados 6rgaos primdrios do Estado. Esses érgios detém e exercem precipuamente
as fungdes politicas, judiciais e guase judiciais cutorgadas diretamente pela Consti-
tuigdo, para serem desempenhadas pessoalmente por seus membros (agentes politi-
cos, distintos de seus.servidores que sio agentes administrativos), segundo . normas
especiais e regimentais.”

Aduz:
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“Nessa categoria se cncontram as Corporacées Legislativas, {Congresso Nacio-
nal, Camara dos Deputados, Senado Federal, Assembiéias Legislativas, Camaras de
Vereadores), as Chefias de Exccutivo (Presidéncia da Reptblica, Governadorias dos
Estados e do Distrito Federal, Prefeituras Municipais), os Tribunais Tudicigrios ¢ os
Juizos singulares (Supremo Tribunal Federal, Tribunais Federais, Tribunais de
Justica ¢ Alcada dos Estados-membros, Tribunais do Juri e Varas das Justicas
Comum e Especiais).”

E conclui;

“E de sc incluir, ainda, nesta classe, o Ministério Publico federal e estadual, os
Tribunais de Contas da Unifc, dos Estados-membros e Municipios, os quais,
embora ndo sejam Grgaos dos Poderes a que pertencem, sio funcionalmente inde-
pendentes e seus membros integram a categoria dos agentes politicos, inconfundiveis
com os funciondrios das respectivas instituicoes” (“Direito Administrativo Brasi-
leiro”. Ed. Revista dos Tribunais, 5.7 ed. atualizada, 1977, pdg. 49).

Naoc se situam, entrementes, nesta classificacao, as demais carreiras juridicas,
sendo caracteristico, com relagdo a elas, o traco de hierarquizacio.

3. Pressupostos da isonomia remuneratéria

Visto que, salvo ¢ caso do arrigo 73, § 3.9, inexiste, na Constituigao Federal,
preceito atributive de tratamento isonémico dotado de auto-executoriedade, resta
verificar se a lei ordindria poderd deferir as carreiras juridicas, a paridade de que se
cuida,

Que a lei ordindria ¢ a espécie de norma adequada para tanto, jd ficou posto,
importando, entao, a verificacio da existéncia dos pressupostos exigidos pelo artigo
39, § 1.9, isto &, a igualdade de atribuicoes ou a semelhanca de Cargos.

3.1, Igualdade de atribuicSes

Relativamente & primeira, parece despiciendo afirmar que ndo hé qualquer
ponto de similitude entre as carreiras em questdo, cujas atribuicdes precipuas e
genericamente enunciadas no préprio texto da Constituicio sao inconfundivels e
diversas entre si: aos magistrados compete a prestacio jurisdicional; ao Ministério
Piblico, a defesa da ordem jurfdica, do regime democritico e dos interesses sociais e
individuais indisponfveis; aos advogados da Uniac, sua representacio judicial e
extrajudicial, bem como as atividades de consultoria e assessoramento juridico do
Poder Executivo; aos procuradores dos Estados e do Distrito Federal, a representa-
¢do judicial e a consultoria juridica das respectivas unidades federadas; aos defenso-
res publicos, a orientacgo juridica e a defesa dos necessitados: e, aos delegados de
policia, a direcdo das policias civis, responsiveis pelas funcaes de policia judicidria e
apuragiio das infragoes penais.

Inegavel, pois, o perfil de especificidade das atribuicoes de cada uma delas, de
modo a ficar visivel sua dessemethanca. No tocante ao Parquet, além do carsrer
finalistico proclamado no pértico de seu capitulo (por si s6 diferenciador), sobreleva
notar o rol de funcées institucionais do artige 129, onde se destacam, inclusive,
algumas de cardter privative, como a promocio da acio penal piblica (inciso I}, que
instituicdo alguma, concorrentemente, pede promover, valendo registrar, ainda; no
pertinente & policia civil, que o Ministério Pablica exerce o controle externo da
atividade policial, néo se compreendendo como se possa, sem sacrificio da légica,
sustentar semelhanca de atribuicées entre fiscalizadores e fiscalizados. :
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3.2. Assemelhacdo de cargos e carreiras

Impde-se analisar, agora, se ha assemelhaczo de cargos, e também de carreitas,
ja que os artigos 135 e 241 usam essa expressdo, abordagem que se faz sem a
pretensdo de que sejam exauridos todos os clementos similares ou distintivos entre
as instituicGes e corporacdes envolvidas na questdo. _ _

Registre-se, de imediato que, relativamente & Magistratura e ao Ministério
Publico, as semethancas sao palpdveis. Os titulares dos cargos integrantes dessas
carreiras sio submetidos a idéntico regime, no que se refere a processo seletivo de
ingresso, promogio e aposentadoria (art. 93, 1, e VI e 129, §§ 3.° e 4.9); gozam das
mesmas garantias de vitaliciedade, inamovibilidade e irredutibilidade de vencimen-
tos (art. 95, 1, L e Il e 127, § 5.9, inciso [, letras “2", “b”, "), sujeitam-se a
impedimentos praticamente iguais (art. 95, pardgrafo tnico, [, Il ¢ Ill e 128, § 5.°,
inciso 11, letras “a”, “b", “c”, “d” e “e”); exercem todos parcelas da soberania estatal;
praticam os atos prectpuos de seu offcio abrigados por principios substancialmente

iguais, no que toca & liberdade de convencimento e a independéncia funcional.

QO mesmo nio ocorre se cotejadas estas carreiras com as’demais; destituidas das
garantias e impedimentos jd citados, sujeitas a regimes juridicos diversos e, sobretu-
do, ao pnnuplo da hierarquia, compreendlda esta, na feliz EXPTessio de Mirio
Masagdo, come “a refacao de subordinacio existente entre os varios drgaos ¢ agentes
do Executivo, com a distribuicdo de funcées e a gradagdo da autoridade de cada um”
(“Curso de Direito Administrative™. Sao Paulo, 1959, volume' I, pag. 74).

Enquanto o exercicio da fungao mmlsterlal a0 tado da ;urLsdlczonaf se cumpre
sob a égide da independéncia, as demais fletern- -se & hierarquia, pela qual “ se impoe
ao subalterno a estrita obediéncia das ordens. e instrugdes legais superiores” como
assinala Hely Lopes Meirelles que, discorrendo sobre O tema, acrescenta:

“A submissao hierdrquica retira do inferior a atuagao politica, isto ¢, despe o
subordinado da agdo de comando, perm[tmdo—lhe o~ somente agir no estrito
ambito de suas atribuigoes especificas” (ob. cit:, pdg.”94). "~ ~ 3

A propdsito, em substancioso parecer sobre a questao isoniérnica entre a
carreira do Ministério Piiblico e a dos delegados de pohaa, escreve o Prof. Fabio
Konder Comparato:

“.. o certo é que o Ministério Publico ¢, essenaaimente um poder lwre. Ele
nio recebe ordens de nenhum outro Poder e deve promover o cumprimento da lel,
sobretudo no foro criminal, sem a menor vinculagdo hierdrquica.”

“Nao assim, o tocante s forgas policiais. No Estado de Sgo Paulo, os servicos
da Policia acham-se inseridos no quadro da Secretaria de Estado dos Negocios da
Seguranca Publica (Lei Complementar n.® 207, art. 1.9), & qual representa um dos
ramos do Poder Executivo, cujo chefe é o Governador do Estado. H4, af contraria-
mente 20 que ocorre com o Ministério Publico, uma nitida subordinagio hierdrqui-

a” (*T'emas Institucionais — Isonomia de Venczmentos” Edu;oes APMP, pégs.
69/ 70,

Esse trago profundamente diferenciador — a hlcrarqu[za{;ao da carreira - ieva,
ndo s6 os delegados de policia como também os componentes das outras carreiras
juridicas, a sensivel distanciamento dos membros do Ministério Pablico e do Poder
Judicidrio.

Com efeito, as duas dltimas carreiras tém estruturac;oes semelhantes por impera-
tivo da naturcza das funcoes que seus membros exerceiln e, na medida em que se
parecem, mais se evidencia a distingdo substancial com relacdo as demais.
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Prescindivel a abordagem de outros pontos para se perceber que, havendo
muiltiples elementos assemelhadores entre Magistratura e Ministério Publico, ha,
entretanto, marcada dessemelhanca em relagfo as outras, concluindo-se pela inexis-
téncia de qualguer dos pressupostos antes mencionados — igualdade de atribuicées
ou assemelhacdo de cargos ou de carreiras — aptos a embasar a concessio de
isonomia remuneratdria pelo legislador ordindrio.

4, — Consideracdes finais

Perguntar-se-d4 entio:

Quais as razdes de se acharem, no texto da Constituigio Federal, os artigos 135
e 2412

Cabe relembrar, a propdsito, o que se escreveu linhas atrds, a respeito das
circunstincias de seu surgimento, marcadas pela pressio de lobbiés classistas, pelo
assédio aos constituintes, a tal ponto que parlamentares chegaram a afixar nas
portas de seus gabinetes, avisos com o seguinte teor: “Isonomia de vencimentos.
Tertho opiniao formada”. Qutros deixavam avisos parecidos, com suas assessorias
para serem transmitidos aos lobistas que os procuravam com insisténicia.

O Prof. Manoel Gongalves Ferreira Filho, em parecer sobre a questic, registrou
que a Constituicdo Federal de 1988 tem uma redacao desuniforme, casos de um
mesmo instituto tratado com repeticGes e diferengas, normas opostas entre si; tudo
decorrende, de um lado, da inexisténcia de um anteprojeta (pois o da chamada
Comissdao Afonso Arinos foi abandonade) e, de outro, da amplitude que teve a
participacio popular, valorizando o elemento democritico na definicdo das linhas
mestras da Carta.

Tudo isto seria, quigd, superado — diz o grande publicista — “se o texto tivesse
sido objeto, antes da votacio, de uma revisdo aprofundada que lhe desse coeréncia
juridica. Isto, porém, ndo sucedeu, talvez porque os constituintes se sentissem
pressionados pela opinido publica que nio aceitava delonga na edicac da tio
esperada e decantada nova Constituicio Brasileira” (“Temas Institucionais —
Isonomia de Vencimentos”. Edicoes APMP, pdg. 13).

Diz ainda:

“Assim, a interpretacio das novas disposicoes constitucionais € extremamente
dificif, devende o jurista freqiientemente ter de adivinhar ¢ que pretendeu o
constituinte. E, ¢ que é pior, algumas regras bdsicas de hermenéutica nio se
aplicam, ou dificilmente se aplicam, a exegese da Constituigio de 1[988. Por
exemplo, o principio segundo o qual ndo h4d palavras, a fortiori, artigos intiteis ou
sem sentido num diploma legal {ob. e pdg. cit.).

Com relagdo ao artigo 135, diz o Prof. Ferreira Filho que “tal disposicao
surpreende, reitera o desnecessdrio, podendo-se aceitar sua inclusio no texto, apenas
como énfase” (ob. cit., pdgs. 16/17).

Com efeito, se o artigo 39, § 1.7 visa a todos os servidores da administragdo
direta, vinculados a qualquer dos trés Poderes, ndc se vé, realmente, razac iégica
justificadora de sua existéncia.

S6 um processo politico de composicao ¢ conciliagio entre os interesses corpora-
tivistas conflitantes pode explicar o dispositive.

Relativamente ao artigo 241, assinale-se, inclusive, seu impréprio posicionamen-
to topogrifico no Titulo IX, “Das Disposicaes Constitucionais Gerais”, nao obstan-
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te a especificidade de seu objeto — isonomia de saldrios entre delegados de policia e
agentes -das funcdes essenciais 2 Justica. o e
A par disso, critica que vale também para o artigo 135, é inegavel a improprie-
dade técnica de que padece, quando diz que “aos delegados de policia de carreira
aplica-se o principio do artigo 39, § 1.°, correspondente &s carreiras disciplinadas
no artigo 135..7 e

Ora, o artigo 135 nao disciplina carreira alguma. Nem o faz o Titulo em que
este ultimo dispositivo se encontra. As tals carreiras sao apenas aludidas, referidas,
previstas quanto & sua existéncia, ndo disciplinadas, expressac que contém, implicita
a idéia de detalhamento, regulamentagio, previso de direitos, deveres, critérios de
progressio ete. ' RN

Pelas razdes que expde em seu doufo parecet, O Prof. Ferreira Filho — no que
toca ao artigo 241 — diz ter moedesto alcance ou entdo reiterar o Sbvio..

De seu rurno, o ilustre Prof. Fabio Nusdeo, em outro. estudo. de. notdvel
profundidade sobre a questdo faz a adverténcia de ndo se poder atribuir. aos artigos
135 e 241 “uma extensdo ¢ um alcance que ndo tém, € que sd0 incompativéis com
todo o quadro normative onde se encontram inseridos” (ob. -cit.), pag. 57} 1.

O que se pode conceder, apesar de tudo quanto foi alinkado a respeita desses
dois artigos, é que tenham a utilidade de autorizar isonomias entré integrantes-de
uma mesma carteira, o que ¢, ainda assim, discutivel, pois mesmo esse probléma-jd
estaria solucionade pelo § 1.9, do artigo 39. b e

Dentre os juristas que ja se pronunciaram sobre a questio isondmica énte as
carreiras juridicas, o professor Cretella’ Jinior admite essa - possibilidade. ™ Apis
afirmar a assemnelhacfio entre magistrados e promotores de jistica; s ‘aponta’ 45
flagrantes diferencas entre estas duas carreiras € as outras, dizendo, com relagio aos
delegados de policia, o seguinte: T A

.esta categoria de funciondrios pode Teivindicar a isonomia, mas a isonomia
interna, dentro da mesma classe, caso o Estado de a um bloco de delegadosde
policia tratamento diferente do atribuido a outro bloco, porque; as funcoes
referidas nao somente sdo assemelbadas, como também iguais ou idénticas.
Isso ocorre com todos os delegados de policia de todos os Estados da Federacio,
dentro de cada Unidade.” (ob. cit., pag. 29). T P

Ressalve-se, por fim, antes das conclusdes adiante-articuladas,; o réconhiecimento
de que 2 abordagem do tema seguiu apenas alguns angulos de enfoque, nao tendo,
evidentemente, a pretensio de exaurir os multiplos prismas pelos guais a questdo
pode ser posta em andlise. :

5. — Conclusdes

5.1. — A Constituicio Federal de 1988 protbe a vinculagdo ou equiparagdo de
vencimentos para o fim de remuneragio de pessoal do servico puiblico; ressalvando,
contudo, o asseguramento de isonomia pelo legislador infra-constitucional, haven-
do igualdade de atribuicdes ou assemelhacao de cargos. .

5.2. - A Constituicao Federal nio contém preceito agto-executério atributive
de tratamento rermuneratorio pariforme, salvo a- excegdo do artigo 73, § 3.°,
pertinente aos Ministros do Tribunal de Contas da Unido e do Superior Tribunal
de Justica. o C :

DOUTRINA g

53 — A conjugacio ldos' artigos 39, § 1.°, 135 e 241 nio conduz & situacio
exceptiva da norma proibitdria de equiparacio de vencimentos.

5.4, — As carreiras dos membros do Poder Judicidrio e do Ministério Publico

evidenciam assemelhacfio de cargos justificadora de regime remuneratdrio isondmi-
co. \

» 53 - Os cargos e atribuicdes das demais carreiras juridicas e os de delegado de
fcia ndo apresent S i j
p presentam semelhangas com os de magistrados e promotores de justica,

N . s f + I. . = - +
I ql]llla]ld()' e de mconsttuciona ldade a icglsiagao COnCess1va de wsenomia ontie
uns € outros.




